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CETIFARMA organismo de autorregulacion fundado en 2005

Objetivos:

Promover una Asesorary Disenar modelo
cultura de ética, capacitar a operativo de
transparencia e empresas. autorregulacion
integridad

Constatar el Promover

cumplimiento monitoreo

de los Cddigos preventivo con

de ética. enfoque de

riesgo.
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Caracteristicas del CETIFARMA

- T Autonomia Vigencia
Colegialidad Interdisciplinar Integridad global y local
de gestion

+sICETIFARMA



Etapas del CETIFARMA

Fundacional
Diseio del organismo, redaccion y

publicacién del Cédigo de Etica e
instrumentos deontoldgicos

Codigo Buenas

Inicio del Pt;?\:gz?;n Cé“,"g? Buenas
CETIFARMA Practl.cas Org.
Pacientes
2005 2007 2008 2009

Compromiso
por la
Transparencia

Acuerdo SSA

Desarrollo Institucional

Sistema de denuncias e
incentivos y capacitacion en

Compliance

Principios de
Integridad

APEC
CDMX

2011

2012

Actualizacion
del Cadigo
IFPMA

Ampliacion y Consolidacion

Adhesidn de diversas empresas al
sistema de auto - regulacién — CFFlI,
ACROM

Principios de

Integridad IF Actualizacion

Transparencia de Codigos:
Internacional CETIFARMA e
IFPMA

2015 2016 2017

Sistema Nacional
Anticorrupcion

Ley General de
Responsabilidades
Administrativas
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MARCO INSTITUCIONAL

CRO’s :
16 <+ Codigos de Etica de la Industria Farmacéutica |

establecida México

/ (Obligatorios)
| ;
Formulas Infantiles
8 Compaiiias
x Multinacionales
Companias AMIIF
Nacionales Dispositivos médicos, 43
ANAFAM salud humanay
25 salud animal
127 TOTAL: 219
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Coordinacién con autoridades:

* Consejo de Salubridad General
** Academia Nacional de Medicina
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Incentivos y sanciones

Incentivos:

Distintivo de Empresa con Préacticas
Transparentes (EPT)

* Objetivo: Reconocer a empresas
farmaceéuticas radicadas en el pais que
acrediten con evidencias el
cumplimiento del Codigo de Buenas
Practicas de Promocion (CBPP).

- Evaluacion realizada por GESOC, A.C

Sanciones:

— Exhorto
— Amonestacion privada

— Sancion pecuniaria, ligada a la
gravedad de la falta

— Amonestacion publica
— Suspension de derechos
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Denunciantes

e Empresas Farma
¢ Org. Pacientes

e Instituciones de salud
¢ Profesional de la salud

PROCESO ATENCION DE DENUNCIAS CETIFARMA

— | Presentan denuncia

v

Secretaria
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Ejecutiva
revisa que
se cumplan
requisitos

IMPARCIALIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

7
Colegiado del ,O/.O e/bp
CETIFARMA C@so O,O,.

resuelve

» d 00)
<:‘> admisién o no 639 eO}b

>

Se comunica resolucion al
denunciante
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= Las buenas practicas con los profesionales de la salud.

Sustentabilidad en...

El respeto al principio de legalidad.

= Lainvestigacion clinica: respeto a la dignidad de los pacientes.

= El apoyo educacidon médica continua de calidad certificada.

= Laresponsabilidad social en la preservacion del medio ambiente.
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CONFIANZA

CERTIDUMBRE
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“No basta saber, se debe también aplicar.

No es suficiente querer, se debe también hacer”

J. W. von Goethe
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jmillan@cetifarma.org.mx
http://cetifarma.org.mx/
Tel: +52(55) 41706693
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